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O Combate ao Racismo e Sexismo Institucional no Brasil: experiéncias
dos Conselhos na Bahia - PCRI (2005/2006)

Projeto desenvolvido em Salvador no periodo de outubro de 2005 a marco de 2006, com a
interveniencia da Rede Regional Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher e
Relacdes de Género REDOR, com o apoio financeiro do Programa de Combate ao Racismo
Institucional PCRI, através do Programa de Desenvolvimento das Nacdes Unidas PNUD. Foram
estudados 08 Conselhos Estaduais, seis Conselhos Municipais e seis Conselhos Tutelares do
Municipio de Salvador

Objetivos:
A ampliar o conhecimento sobre o funcionamento dos féruns de controle social, tendo em vista
o fortalecimento da participacéo efetiva da sociedade civil nestas instancias.

Principais atividades:
* Pesquisa documental sobre condicgdes fisicas e de funcionamento, normatizagdo, composicao,
principais acfes dos Conselhos;

* Elaboracdo de um perfil das/os conselheiras/os, obtido através de pesquisa empirica
(questionarios) e realizagdo de grupos focais envolvendo 50% do total de conselheiros do
universo de Conselhos pesquisados;

» Seminario “Género, Raca e Controle Social os Conselhos e o Combate ao Racismo e Sexismo
Institucional™,

Coordenacao da Pesquisa:
Terezinha Gongalves

Assistente de Pesquisa:
Nadja Pinheiro

Estagiarias/os:
Didgenes Santos
Isabel Brum
Rebeca Freire
Sintia Cardoso
Thaise Sa Santos



