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REGIMENTO INTERNO

TITULO 1
DO NEIM E SEUS FINS

Art, 1° O Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher (NEIM), érgiio complementar
vinculado a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FFCH), reger-se-4 pelo Regimento Geral
da Universidade Federal da Bahia e por este Reginiento Interno.

Parégrafe anico O NEIM, criado em maio de 1983 como Nucleo entio relacionado ao Mestrado
em Ciénclas Sociais da Universidade Federal da Bahia (UFBA), incorporado em 1989 & Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Humanas, transformado em C)rgéo Suplementar vinculado a Reitoria, em
1995, por decisio do Conselho Universitério, sendo reconhecido pelo Ministério de Educagdo em
2008, reintegrado como Orglio Complementar & estrutura da FFCH através do Regimento Interno
dessa Faculdade, aprovado pelo Consetho Universitario em 11 de jutho de 2013, tem por finalidade
colaborar na gestiio, deliberagfio e execucéio das atividades de pesquisa, ensino e extensdo, no
processo de produgdo de conhecimentos no campo cientifico desenvolvidos na FFCH a partir de
suas linhas de pesquisa, a saber:

I - Género, Alteridades e Desigualdades;

II - Género, Arte e Cultura;
IH - Género, Ciéncia e Educago;
IV - Género, Poder e Politicas Publicas.

Art. 2° Para atingir seus objetivos, o NEIM se propde a:

I - contribuir na formagdo de profissionais capacitados para atuarem no ensino e na formulagéo e
execugfo de politicas piiblicas de género e diversidade, mediante:

a) atuagdo junto ao Departamento de Estudos de Género e Feminismo e a0 Colegiado do
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade;

b) atuagfio junto ao Programa de Pés-Graduagiio em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres,
Gépero e Feminismo - PPGNEIM e outros programas interessados;

¢) colaboragiio na oferta de cursos multidisciplinares de pés-graduacio lato sensu, no contexto da
extensfo umversitaria;

d) colaboragioc na oferta de cursos de extensio nas modalidades de formac#o, qualificacio e
capacitagio;




e) fomento & inclusdo curricular de disciplinas voltadas para as questdes de género e diversidade
' nos varios cursos de graduacéio da UFBA;

1} realizagBo de pesquisas articuladas com o ensino de graduaciio e/ou de pos-graduagio e
atividades de extensfio.

It - fomentar projetos de aplicagdio e cooperagdo nas varias dreas do saber a partir da perspectiva
feminista dos estudos de género e diversidade;

H1 - fornecer subsidios para a formulagBo de politicas publicas que visem a equidade de género;

IV - criar grupos de pesquisa a partir das linhas de pesquisa, de acorde com o Paragrafo tnico do
Art. 19

V - publicar e divulgar resultados de pesquisas em torno da temdtica mulheres, relagSes de género e
feminismo;

VI - manter um centro de documentacéio e meméria especializado na tematica;

VII - desenvolver atividades de extensfio e assessorias, contribuindo pata o encaminhamento pratice
de solugBes de problemas ligados as mulheres ¢ ds relagdes de género;

VHI - manter acordos, convénios de cooperaclio técnica, contratos de prestagio de servicos,
estabelecer mecanismos de intercimbio com instituigBes congéneres (piblicas e privadas) nacionais
e internacionais dentro dos marcos legais da UFBA;

EX - planejar e avaliar suas atividades.

TITULO 11 )
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS.

CAPITULOX
DA ESTRUTURA

Art. 3° O NEIM est4 organizado com a seguinte estrutura basica:

I - Conselho Deliberativo;

11 - Plendrio;

I - Coordenacao;

IV - Nticleo de Apoio Institucional.

CAPITULONI
DA COMPOSICAOQ E COMPETENCIAS

SECAQ I
Do Conselho Deliberativo

Art. 4° O Conselho Deliberativo compde-se:

I - da(o) Diretora(or) da FFCH;

II - dao) Coordenadora(or) do NEIM;

HI - de uma{um) representante de cada linha de pesquisa do NEIM;

IV - representantes do corpo discente da FFCH na proporcéo e na forma definidas em lei;
V - de uma(um) representante do corpo téenico-administrativo.

§ 1° A presidéncia do Conselho Deliberativo setd exercida pela(o) Diretora(or) da FFCH.




§ 2° Os representantes no Consclho Deliberativo serfio substituidos nas suas faltas e impedimentos
por seus respectivos suplentes, indicados na mesma forma que os titulares, de acordo com o
Regimento Geral da UFBA.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo referidos nos incisos 11 e I do caput deste
artigo serd de dois anos, podendo haver uma reconduggo.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso IV do eaput deste artigo
serd de um ano, podendo haver uma reconducéo.

§ 5° Os representantes referidos nos incisos 1I ¢ V serdio ¢leitos por seus pares, em eleigdes
organizadas pela Coordenagéo.

Art. 5° Ao Conselho Deliberativo compete:

{ - formular diretrizes de atuagio do NEIM;

Il - apreciar e aprovar o Plano Anual de Trabalho, o Relatério Anual de Gestio e a Prestacdo de
Contas e submeté-los & Congregacéio;

IIT - aprovar a destinag@o dos recursos provenientes de receitas extraor¢amentarias arrecadadas pelo
NEIM, bem como das receitas orcamentérias a ele destinadas pela Congregacéio da FFCH;

IV - propor o percentual de repasse, a FECH, dos recursos obtidos pelo NEIM, de acordo com a
legislagdo;

V' - escolher, por votagio secreta, a Coordenagfio, a partir de listas triplices encaminhadas pelo
Pienario;

VI - julgar os recursos interpostos das decisdes da Coordenagio;

VII - deliberar sobre casos omissos neste Regimentao.

Art. 6° O Consetho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos, ao inicio e ao fim de cada
semestre e, exfraordinariamente, quando convocade pela(o) sua(seu) Presidenta(e) ou por
solicitago da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias do Conselho Deliberativo serfio convocadas pela(o) sua(seu)
Presidenta(e} com antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocagio a respectiva
ordem do dia.

§ 2° As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo serdo convocadas pela(o) sua(sen)
Presidenta(e) com antecedéncia minima de 24 horas, ficando suas discussées e deliberacBes restritas
a pauta que as determinaram.

§ 3° O Conselho Deliberativo funcionard com a maioria absoluta de seus membros, observando-se o
critério de maioria simples para suas decisdes, tendo a(0) sua(seu) Presidenta(e), além do seu voto,
o de desempate.

SECAO I
Do Plenario

Art. 7° O Plenario do NEIM compde-se dos docentes permanentes ¢ das(os) pesquisadoras(es)
associadas{os), conforme definido no Art. 18, e sera presidido pela/o Coordenadora(or).

Art. 8° Ao Plendrio do NEIM compete:




I - propor as diretrizes de atuaciio do NEIM ao Conselho Deliberativo:

II - apreciar ¢ indicar os planos, programas e projetos, bem como propostas de convénios
encaminhados pelos seus membros:

Il - opinar sobre qualquer matéria da competéncia da Coordenagdo, quando por ela solicitado;

IV - apreciar o Plano Anual de Trabalho, o Relatério Anual de Gestio e a Prestagio de Contas
propostos pela Coordenagéio ¢ submeté-los ao Consetho Deliberativo;

V - adotar providéncias visando a integragfio das atividades do NEIM;

VI - elaborar ¢ encaminhar ao Conselho Deliberativo as listas triplices das(os) candidatas(os) a
Coordenagéio Executiva,

Art. 9° O Plendario do NEIM reunir-se-4, ordinariamente. pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pela(o) sua(seu) Presidenta(e) oun por solicitagdo de um
tergo dos seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias do Plenario do NEIM serfio convocadas pela(o) sua(sew) Presidenta(e)
com antecedéncia minima de 48 horas, devendo constar da convocagio a respectiva ordem do dia.

§ 2° As reunides extraordinirias do Plendrioc do NEIM seriio convocadas pela(o) sua(seu)
Presidenta(e) com antecedéncia minima de 24 horas, ficando suas discussdes e deliberagdes restritas
a pauta que as determinaram.

§ 3° O Plendrio do NEIM funcionara com a maioria absoluta de seus membros, observando-se o
critério de maforia simples para suas decisdes, tendo a(0) sua(seu) Presidenta(e), além do seu voto,
0 de desempate,

SECAO IIT
Da Coordenagiio

Art. 10. A Coordenagiio Executiva, érgio de execucdo, integracfo e fiscalizagfio das atividades do
NEIM, ¢ composta pela(o) Coordenadora{or) e pela(o) Vice-Coordenadora(or).

Art. 11, A(O) Coordenadora(or) Executiva(o) é a autoridade executiva superior do NEIM e serg
eleita(o), juntamente com a(o) Vice-Coordenadoraor) Executiva(o), pelo Conselho Deliberativo, a
partir de listas triplices encaminhadas pelo Plendrio do NEIM, reunido em sessio especial e
mediante votaciio secreta,

§ 1° Poderdo figurar nas listas triplices referidas no caput deste artigo apenas os nomes de docentes
permanentes do NEIM,

§ 2° Os mandatos da/o Coordenadora(or) e da(o) Vice-Coordenadora(or) tém duragio de dois anos,
permitindo-se uma recondugsio.

§ 3° A(O) Coordenadora(or) serd substituida(o), em suas faltas e impedimentos, pela(o) Vice-
Coordenadora(or) e, na auséneia dessa(e), pela(o) decana(o).

Art. 12, Compete 4 Coordenagiio:
I - administrar o NEIM:

IT - cumprir e fazer cumprir, no ambito do NEIM, as prescri¢bes do presente Regimento Interno ¢
das normas editadas pelos Orgfios Superiores de Deliberagiio da UFBA;




III - participar das reunides da Congregagfio da FFCH representando o NEIM;

IV - elaborar proposta do Plano Anual de Trabatho, do Relatério Anual de Gestdio ¢ da Prestacdo de
Contas para aprecia¢ic do Plendrio do NEIM e posterior encaminhamento ao Conselho
Deliberativo;

V - manter contato com pessoas e entidades interessadas em intercAmbio cultural, cientifico ou
técnico:

VI - representar o NEIM em atividades internas e externas & UFBA;

VII- dar cumprimento as determinag¢8es do Plenario do NEIM e do Conselho Deliberativo;

VIII - convocar e presidir as reunifes do Plendric do NEIM, sempre com direito a voto, inclusive o
de qualidade.

SECAO IV
Do Nicleo de Apoio Institucional

Art. 13. O Nucleo de Apoio Institucional constitui-se de quatro setores de apoio interno
responsaveis pela execuco das atividades do NEIM:

I - Geréncia Administrativa e Financeira;

IT - Centro de Documentagdo, Informagio e Meméria Zahidé Machado Neto;
HI - Comisséo Editorial;

IV - Coordenadoria de Extensiio;

V - Coordenadoria de Pesquisa.

Art. 14, A Geréncia Administrativa e Financeira, 6érgio executivo e subordinado 4 Coordenacio do
NEIM, tem por finalidade executar atividades relacionadas com:

I - administragéo financeira;

IT - administragfo de pessoal;

I - aquisi¢io de material permanente e de consumos;

IV - controle patrimonial;

V - controle dos servigos de limpeza e vigilancia;

VI - expedigfio, tramitagfio e arquivamento de documentos:

VH - preservagfio € manutengfio das instalagdes fisicas e equipamentos de informatica e outros.

Art. 15. O Centro de Documentagho, Informacio ¢ Memoéria Zahidé Machado Neto tem por
finalidade organizar ¢ preservar:

[ - 0 acervo bibliogréafico especializado na temdtica feminismo, relactes de género e mutheres;

II - o acervo audiovisual constituido por DVDs, CDs ¢ demais suportes de som e imagem que
registrem ou abordem a tematica central do NEIM;

Il - o Memorial do Feminismo da Bahia constituido pelos variados registros da atuagfio do
movimento feminista na Bahia, coletados nas pesquisas desenvolvidas pelo NEIM.

Pardgrafo iinico. O Centro referido no eaput deste artigo estd subordinado a Coordenacéo do
NEIM e ¢ assessorado pela Coordenagio da Biblioteca Isaias Alves.

Art, 16. A Comissfio Editorial do NEIM ¢é constituida de dois Comités Editoriais:

I - Comité Editorial da Colegio Bahianas:
II - Comité Editorial da Revista Feminismos.




Pardgrafe uinico. A participagiio de docentes permanentes e pesquisadoras(es) associadas(os) nos
Comités sera voluntéria, submetida & aprovacio do Plendrio do NEIM.

Art. 17. A Coordenadoria de Extensdo serd composta pelos docentes permanentes e
pesquisadoras(es) associadas{os) que desenvolvam atividades de extensfic e possui os seguintes
objetivos:

I - desenvolver projetos institucionais de extensiio;

It - realizar atividades de assessoria e consultoria a instituigBes e organizacSes governamentais e
néo governamentais;

IIf - desenvolver atividades de formagio e de educagfio continuada via cursos de capacitagfo,
atualizagfio e aperfeicoamento nas modalidades presencial e a disténcia;

IV - garantir a articulagfio das atividades de extensfio com as atividades de ensino desenvolvidas no
PPGNEIM e BEGD;

V - articular e apresentar propostas de projetos institucionais e atividades de extensfio ao Plendrio
do NEIM;

VI - apresentar e mediar propostas de convénios e contratos de atividades de extensfio com outras
instituicdes externas 4 UFBA.

§ 1° A Coordenadoria de Extensfo terd uma(um) Coordenadorafor) e uma(um) Vice-
Coordenadora(or), com mandato de 2 anos, eleitas(os) pelos membros da Coordenadoria, dentre
as(os) coordenadoras{es) de projetos de extensio.

§ 2° A Coordenagio de Extensfio buscard assessoria permanente das{os) Coordenadoras(es} dos
Colegiados de Cursos de Graduagio e do Programa de Pos-Graduagic em Estudos
Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo.

Art. 18, A Coordenadoria de Pesquisa serda composta pelas(os) docentes permanentes que
coordenam grupos de pesquisa vinculados &s linhas de pesquisa do NEIM ¢ possui os seguintes
objetivos:

I - desenvolver projetos institucionais de pesquisa aprovados pelo Plenario do NEIM;

II' - realizar atividades de assessoria € consultoria a instituicdes e organizacdes governamentais e
ndo governamentais;

I - garantir a articulagdo das atividades de pesquisa com as atividades de ensino desenvolvidas no
PPGNEIM e BEGD;

IV - apresentar e mediar propostas de convénios e contratos de pesquisa com outras instituigdes
externas a UFBA;

V ~ apresentar propostas a editais de fomento a pesquisa.

§ 1° A Coordenadoria de Pesquisa terd wma(um) Coordenadora{or) e uma(um) Vice-
Coordenadora(or), com mandato de 2 anos, eleitas(os) pelos membros da Coordenadoria, dentre
as(os) coordenadoras(es) de projetos de extensdo.

§ 2° A Coordenadoria de Pesquisa buscard assessoria permanente das(os) Coordenadoras(es) dos

Colegiados de Cursos de Graduagio e do Programa de P6s-Graduagdio em Estudos
Interdisciplinares sobre Mulheres, Género ¢ Feminismo.

TiITULO III
DO CORPO FUNCIONAL

Art. 19. O corpo funcional do NEIM € composto de:




I- corpo de docentes e pesquisadoras(es);
II- corpo técnico-administrativo.

Art. 20. O corpo de docentes e pesquisadoras(es) subdivide-se nas seguintes categorias:

I - Docente Permanente, constituida por servidoras(es) docentes, na ativa ou aposentadas(os),
participantes do Programa Especial de Paticipacdo de Professores Aposentados (PROPAP),
lotadas(os) nas diversas Unidades Universitarias Departamentos da UFBA, com atividade regular
de ensino, pesquisa, criagfo, inovagdio, extensiio ou adminjstracéio universitéria, associados ao
NEIM em cardter permanente;

[T - Pesquisadora(or) Associada(o), constituida por profissionais qualificadas{os), sem vinculo
formal com a UFBA, credenciadas(os) para atuar no NEIM em projetos de pesquisa e extenso;

[1I - Docente/Pesquisadoralor) Colaboradora(or), constituida por docentes e pesquisadoras{es) que
participam de projetos de ensino, pesquisa ou extensio executados pelo NEIM;

IV - Docente/Pesquisadora(or) Visitante, constituida por docentes e pesquisadoras(es)
vinculadas(os) a oulras instituigSes nacionais on estrangeiras, temporariamente associadas(os) ao
NEIM para exercerem atividades de ensino, pesquisa ou extensdo.

§ 1° O credenciamento nas categorias de Docente Permanente ou Pesquisadora({or) Associada(o)
serd apreciado pelo Plendrio do NEIM, através de processo avaliativo com base na proposta de
adesdio, da qual deverd constar carta de intencdo, projeto de pesquisa e/ou extensdio e copia do
curriculo Lattes atualizado, sendo exigida a titulagfio minima de Mestre.

§ 2° A(O) docente permanente devers ter sua carga hordria de trabalho no NEIM liberada pelo seu
orgéo de lotagdo.

§ 3° O credenciamento da(o) pesquisadora{or) associada(o) deverd ser renovado a cada dois anos,
mediante submissio de relatério de atividades e proposta de trabalho ao Plendrio do NEIM.

§ 4° O credenciamento na categoria de Docente/Pesquisadora(or) Colaboradora(or), da(o)
docente/pesquisadora(or) que participa de projeto de ensino, pesquisa ou extensfo executado pelo
NEIM ¢ automético e extingue-se ao final do projeto.

Art. 21. O corpo técnico-administrativo & composto por servidoras(es) técnico-administrativas(os)
disponibilizadas(os) peta Facuidade de Filosofia e Ciéncias Humanas,

Pardgrafo finico. O corpo técnico-administrativo poderé conlar com o apoio de pessoal contratado
por projetos.

Art. 22. Sdo atividades ¢ atribuicdes de docentes permanentes e pesquisadoras(es) associadas(os):

I - manter regularidade nas atividades de pesquisa e extensio;

II - participar das reunides do Plendrio do NEIM e de outros setores, quando convocadas(os);

III - participar das atividades institucionais promovidas pelo NEIM;

IV - elaborar 0 Relatério Anual de Atividades realizadas e encaminhar & Coordenacéio;

V - solicitar aprovagdio do Plendrio do NEIM para novos projetos a serem submetidos a editais,
convénios e/ou contratos sempre que envolverem o nome do NEIM;

VI - notificar ao Plendrio do NEIM quando da aprovagio de projetos, convénios e contratos;




VII - manter a Geréneia Administrativa e Financeira informada sobre o andamento dos projetos,
pessoal contratado e recursos existentes;

VII - apresentar ao Plendrio do NEIM os relatérios técnico-financeiros de projetos finalizados;

IX ~ garantir, através de convénios, contratos e outros tipos de financiamentos, recursos para a
manutengéio do NEIM,

Paragrafo anico. A auséncia em 11és reunifes consecutivas do Plendrio do NEIM, sem justificativa
prévia, implicard o desligamento do seu membro.

Art. 23. Para afastar-se temporariamente de suas atividades desenvolvidas junto ao NEIM, a(o)
docente permanente ou pesquisadora(or) associada(o) deve encaminhar a solicitag8o ao Plendrio do
NEIM.

§ 1° A solicitagiio mencionada no caput deste artigo, feita por docente permanente, devers ser
acompanhada de documento comprobatdrio de:

I - aprovage do afastamento previsto nos arti gos 95 € 96-A da Lei 8.112/1990, guando se tratar de
realizagio de curso de pés-graduacdo;
IL - designacio para cargo, quando se tratar de exercicio de atividade administrativa.

§ 2° No caso de pesquisadoras(es) associadas(os), a vinculagio ao NEIM sera suspensa pelo
periodo do afastamento, exceto nos casos de afastamento por motivo de sadde, sendo necessario um
nove processe de credenciamento para o retorno, nos termos do § 1°do Art. 19,

) TITULO IV X
DA ETICA CIENTIFICA E ACADEMICA

Art. 24, As instincias de cooperacdo e gestdo do NEIM responsabilizar-se-do pela fiel observancia
aos principios da ética cientifica e académica no exercicio cotidiano do trabalho universitario,
contemplando os principios ético-politicos do pensamento fermninista.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os membros dos corpos de docentes e pesquisadoras(es) e técnico-administrativo serdo,
inicialmente, admitidos pela dire¢dio da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas,

Art, 26, A direco da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas designard a Coordenacio
Executiva pro tempore que, no prazo de 90 dias, organizar as eleigGes para Coordenadora(or) e
Vice-Coordenadora(or).

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serfio decididos pelo Consetho Deliberativo Por maioria
absoluta de seus membros.

Palicio da Reitoria, 13 de novembro de 2017.
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